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Prot

. N7 3769/Cl4 Stradella, 23:11.2015
PREMESSO

In data 23 novembre 2015 il Dirigente Scolastico dell'Istituto Comprensivo di Stradella e la R.S.U. di istituto
hanno sottoscritto 1'Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto di cui all’art. 6 comma 2 del CCNIL 29/11:2007:
La contrattazione Integrativa si ¢ svolta sulle materie ¢ nei limiti stabiliti dalla normativa vigente ¢ dai Contratti
Collettivi Nazionali ¢ con l¢ procedure negoziali che questi ultimi prevedono:
La Contrattazione Integrativa di Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento burocratico -
amministrativo, ma uno strumento per rispondere alla realta dell’Istituto ed agli obicttivi strategici individuati
ncl POF .
VISTA la Circolare n.25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragionceria Generale dello Stato, avente per oggetto
~Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi™ di cui all’art. 40, comma
3- del Decreto Legislativo 1652001
VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G A, nella quale vengono
individuate le attivita, i compiti specifici, Ie responsabilita per le quali incaricare il personale ATA per la
realizzazione del POF;
VISTE le Assemblee det Personale ATA di settembre 2015 nelle quali ¢ stata illustrata 'organizzazione dei
servizi generali ed amministrativi;
VISTO il Verbale del Coltegio dei Docenti del 26/10/2015in cui viene deliberato il Piano dell"Offerta Formativa
per I'anno scolastico 2015/16.
VISTOQ il Verbale del Consiglio di Istituto del 29/10/2015 in cui viene adottato il Piano dell’Ofterta Formativa
per Panno scolastico 2015716
VISTO la nota Miur prot. n. 13439 del 11/09/2015Avviso assegnazione risorsa finanziaria per funzionamento
amministrativo ¢ didattico ed altre voci (Programma annuale 2015 periodo sett/dic. 2015) e comunicazione
preventiva delle risorse finanziaric per funzionamento amministrativo didattico ed altre voci del Programma
annuale 2016 — periodo gennaio  agosto 2016
VISTA la nota prot. n. 2787 del 5/03/2015  Area a forte processo immigratorio  a.s. 2014715 integrato dalla
nota Miur prot. n. 17012 del 10/11/2015
Piano di riparto alta data del 09/ 1/2015 stampato da Noipa
Vista la nota Miur prot. 16429 del 5/11/2015 - Risorse erroneamente assegnate a.s. 2014/15 - Attivita sportiva
scolastica .
VISTO il CONL in vigore;
VISTA la comunicazione in merito alla Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal dircttore dci scrvizi

gencrali ed amministrativi;
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

RELAZIONA

Modulo 1

HlustraZione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiaraZione relative agli

Data di sottoscrizione

adempimenti della legge

i Ipotesi di accordo firmata in data 2371112015,

Periodo temporale di vigenza

Fino al 31 agosto 2016

Compaosizione
della delegazione trattante

Soggetti destinatari

Parte Pubblica :‘Erige‘r_ﬂ_c Scolastico

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: CGILL., CISL,
UlL, SNALS, GILDA

Organizzazioni sindacali firmatarie: UL (RSU), UIL (RSU), CISL
(RSU).

Personale defl™Istituto comprensivo di Stradella

Materic trattate dal contratto integrativo
i (descrizione sintetica)

a) Relazioni sindacali a livello di istituzione scolastica
b) Prestazioni aggiuntive del personale docente ed ATA
¢) Trattamento cconomico accessorio

d) Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro

Intervento dell’Organo
di controllo interno.

Allegazione deila
Certificazione
dell’Organo di controllo
interno alla Relazione
illustrativa.

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la sanzione
del divieto di erogazione
della retribuzione
accessoria

Rispetto dell’iter adempimenti procedurale ¢ degli atti

propedeutici e successivi alla contrattazione

1.’ Ipotesi del Contratto stiputato i 23/11/2015 viene inviata per la
debita certiticazione di compatibilita ai Revisori dei Conti
territorialmente compelenti.

I.a certificazione riguarda sia il contratto che lu relazione illustrativa
¢ la relazione tecnico - finanziaria.

Adempimento non dovuto per effetto dellart.5 DPCM 26/01/2011

I stato assolto Pobbligo di pubblicazione di cui al comma § dell’art.
11 del d.1gs. 150/2009

Fventuali osservazioni
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Hiustrazione dell’articolato del Contratto
(Auestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale- modalita di utilizzo
delle risorse accessorie - risultati attesi  altre informazioni utili)

Premessa

L "Istituto comprensivo di Stradella ¢ composto da n® 4 scuole dell’ Infanzia, n” 3 Scuole Primaric, n® 1 Scuola Secondaria
1° Grado con una popolazione scolastica, alla data odierna, di alunni 1319

[1 Collegio dei docenti ha individuato le seguenti prioritd alle quali destinare le risorse per il personale docente ed ATA
per la contrattazione 2015/16:

« Sviluppo delle potenzialita di ciascuno: recupero delle situazioni di svantaggio, supporto per alunni con ditticolta
specitiche di apprendimento. valorizzazione delle eccellenze, integrazione alunni straniert ¢ diversamente abili;

» Conquista dellidentita e dell autonomia gia a partire dai 3 anni di eta, come fattori di crescita della persona e delle
capacita di scelte consapevoli:

« Acquisizione di competenze nell ottica del quadro europeo sia come conoscenze funzionali allo sviluppo che come
educazione alla cittadinanza.

¢ attivita ¢ gli incarichi definiti nell ipotesi di contrattazione tengono conto delle priorita evidenziate e sono conformi a
quanto previsto dall’art.40 del D.Lgs. 165/2001.

a) [llustrazione delle disposizioni dcl contratto

Titolo Primo - Disposizioni generali: vengono definiti il campo di applicazione, la decorrenza. la durata. ¢ viene
regolamentata 1'interpretazione autentica. a norma del D.Lgs 165/2001.

Titolo Secondo - Relazioni e diritti sindacali: vengono regolamentate le relazioni sindacali ail’interno della scuola (Capo
Iy e lesercizio dei diritti sindacali (Capo I1), a norma del capo 11 del vigente CCNL di comparto: in particolare vengono
regolamentate le procedure di concertazione (all’art. 7 ¢.4 ¢ seguenti), a norma della Legge [35/2012, art.2, comma 17.

Titolo Terzo - Vengono definite le modalita per le collaborazioni plurime del personale docente, a norma del Capo 1V
del vigente CONL, ¢ in conformita con quanto previsto dall’art. 40 del D. Lgs 165/2001 ¢ le modalita e i criteri per le
prestazioni aggiuntive del personale ATA, a norma del Capo V del vigente CCNI.. ¢ in conformita con quanto previsto
dallart. 40 del D. Lgs. 165/2001.

Titolo Quarto - Trattamento economico accessorio: vengono definite le risorse utilizzabili per la corresponsione del
salario accessorio, i criteri per la suddivisione del fondo di Istituto tra personale docente ed ATAL e attivita che possono
dar luogo alla corresponsione del salario accessorio, le modalita di pagamento (compenso orario ¢ forfetario), a norma
dell"art, 88 del vigente CCNI. di comparto ¢ detl’ordinamento generale della scuola. Sono indicati, inoltre, i criteri di
utilizzo dei fondi per le attivita finalizzate (compresi gli incarichi specifici del personale ATA).

Titolo Quinto Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro: si fissano i criteri per Pattuazione
nelta scuola della normativa in materia di sicurczza sui luoghi di lavoro alla luce del D.Lgs 812008

Titolo Sesto- Norme transitorie ¢ finali: si stabiliscono le clausole di salvaguardia linanziaria.
Vengono inoltre stabilite le modalita per la corresponsione del salario accessori derivante dalla attuazione dei progetti
previsti dal Piano dell’Offerta Formativa, in conformita con quanto previsto dall’art. 40 del D. Lgs 165/2001.

b) Utilizzazione del FIS
In premessa va detto che non esiste il Fondo Unico di Amministrazione ma il Fondo dell Istituzione Scolastica. il FIS.

+ La disponibilita tinanziaria delV’Istituto. sulla base dei parametri vigenti, ¢ per ['a.s. cosi ripartita:

Quota funzioni strumentali all’offerta formativa: €. 4.530,55 L.
Avanzo {unz.strum. € 553.65 LD
Quota incarichi specifici personale ATA : € 2.984.85 1.D
Finanziamenti finalizzati alle ore eccedenti: € 2.880.86 LD
Avanzo ore cccedenti € 1.466,36 LD
Finanziamenti finalizzati atle ore complementari

di Educazione Fisica -Gruppo sportivo: € 903,21 L.D
Avanzo ore complem.ed.fisica € 17,45 LD
Area forte processo immigratorio 2014715 € 2.069,841.1>
Avanzo area forte processo 31.,09LD
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I-  Suddivisione tra il personale
tondo di Istituto complessivo, calcolato sulla base dei parametri in vigore, € 49.29575 + avanzo fis 5.294.94 - 54.590,67
[.D. Come da nota Miur prot. 13439 dell’ 1 1/09/2015.

Indennita di Direzione al DSGA  totale lordo dipendente € 4.620.00

Docenti: 71.00% deila disponibilita residua del FIS (compreso compenso Collaboratori del Dirigente Scolastico paria €

7.000,00 1d) € 31.719.78

ATA: 29.00% della disponibilita residua del FIS € 12.955,97

Avanzo FIS € 529492 avanzo anno precedente desunto dal piano riparto noipa Docenti 71% € 3.759.40
Avanzo anno precedente desunto da piano riparto noipa ata 29% q€ 1.535,52

Quota complessiva docente disponibile € 35.479,18

Quota complessiva ata disponibile €14.491.49

2- Utilizzazione in base alle attivita

Personale docente: Somma disponibile (31.719,78+3.759,40) =€ 35.479,18

Somma necessaria per i compensi dei collaboratori del dirigente scolastico, pari a € 7.000.00 1d totali pari al 19.72% del
I'is complessivo;

Somma necessaria a riconoscere ore aggiuntive per Iattuazione dei corso di recupero: € 8.365,00 pari a € 23,58 del fis
complessivo.

Somma per attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento: € 9.881,99 pari al 27,85 del Fis complessivo;

Compensi per personale docente per ogni altra attivita (Progetti ): € 10.232.19 pari al 28.85% del Fis complessivo

Personale ATA: Somma disponibile (12.955,97+1.535,52)=€ 14.491.49
Compensi per prestazioni aggiuntive : € 9.500 pari al 65.56 del Fis complessivo:
Compensi per ogni altra attivita deliberata nel POF: 4.991.,49 pari al 34,44 del Fis complessivo;

¢) Abrogazioni

I.a contrattazione integrativa in esame sostituisce tutle quelle precedenti.

d) Illustrazionc e specifica altestazione dclla coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia ¢
premialitd ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa

Non applicabile ai sensi dell’art.s DPCM 26/1/2011.
¢) Ilustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
cconomiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni orizzontali. Ai sensi
dell’art.23 del D. Lgs. 150/2009

A livello di istituzione scolastica non si fa luogo ad attribuzione di progressioni cconomiche.

f) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dall’ Amministrazione in
coerenza con le previsioni del Titolo 11 del D.Lgs. 150/2009

11 piano della Performance non ¢ applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26/1:2011

¢) Altre informazioni eventualmente utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal contratto
Nulla da aggiungere.
In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del D.Lgs. 150/2009 integrato dal D.Lgs. 14172011

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
DISPONE

1.’ immediata pubblicazione ¢ diffusione dell[potesi di Contrattazione sottoscritta in data 23/1 1/2015 in attesa che i
Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita {inanziaria, ex art.6 comma 6 del CCNL 29/1 1/2007.
Allega alla medesima contrattazione la dichiarazione de! Dircttore SGA e la presente relazione illustrativa, finalizzata a
garantire la trasparenza in mcrito alla gestione dell’intero processo amministrativo/gestionale per la realizzazione del

POF.
I Dirigente Scolastico
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